
FondsFinanz Messe 2025
Herzlich Willkommen!



Besser! Flexibler! Günstiger!

Zielgruppe Schüler

Aktiv Variante –
Alternative Arbeitskraftabsicherung neu gedacht!

BU ohne GP? Geht das?
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Themen im Überblick



Soforthilfe bei 

schweren 

Krankheiten
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Besser! Starke Leistungsversprechen!

Optimierter           

AU-Baustein

BU bei 

Teilzeittätigkeit

& bei EMR

Verzicht auf eine 

Meldefrist

10% 

Existenzgründer-

Rabat

in den ersten         

3 Jahren

Umorganisation 

für Selbständige

Heldenbonus für 

ehrenamtlich Tätige

Zusatzleistung 

bei BU durch 

Arbeitsunfall



Überbrückungs-

möglichkeiten
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Flexibilität während der Laufzeit!

Anlassunabhängige 

Nachversicherungs-

garantie

Anlassabhängige 

Nachversicherungs-

garantie

Verlängerungs-

Option

Berufswechsel-

Option
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Günstiger! Über 500 Top-Berufe!
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Deutsche Handwerker BU

Starke Leistungsversprechen 

 Bestnote FFF+

Maximale Flexibilität 

Sehr gutes Preis-Leistungs-

Verhältnis



Zielgruppe Schüler

ab dem 

10. Lebensjahr

bis 1.500€ 

mtl. BU-Rente



Arbeitskraftabsicherung für Junge Leute Highlights
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Gesundheit als 

Bonus nutzen 
Günstigere 

Beiträge in Summe 

Versicherungs-

schutz

Flexibler Schutz für 

alle Lebensphasen 

Einmal Schüler, immer Schüler
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Früh versichert & Prämie gespart 

Realschüler 

17 Jahre

Endalter immer 67 Jahre; 1.000 € BU-Monatsrente; Nettoprämie; Stand AEN 11/2024

Landschaftsgärtner-Azubi 

18 Jahre

Ersparnis über die gesamte Laufzeit:

~19.000 €

+ 1 Jahr längeren Versicherungsschutz

91,31 €

mtl.

58,33 € 

mtl.

gesamt: ~35.000,00 € gesamt: ~54.000 €



Aktiv Variante 
Die beste alternative Arbeitskraftabsicherung!
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DHBU = Optimale Absicherung mit Premium-Schutz 

Was aber, wenn der Kunde sich den Premium-Tarif 

nicht leisten kann oder will?

DHBU Aktiv Variante!

DHBU Aktiv Variante
Alternative Arbeitskraftabsicherung

Dread Disease?

EMR?Unfall?

Grundfähigkeit?



12

Berufsunfähigkeit Risiken

• Die häufigste BU-Ursache*: Psyche 
• Psychische Störungen (z.B. Burn-Out)

• Psychische Erkrankungen (z.B. schwere 

Depressionen)

• Handwerker haben aufgrund ihrer 

körperlichen Belastung ein besonderes 

Risiko

12
• Quelle Morgen & Morgen 2023,   

• Eigene Berechnungen und prognostizierte Bestandswerte&



• Der Beruf ist versichert. Sie leistet, 

wenn Sie Ihren Beruf zu 50 % nicht 

mehr ausüben können.

• Die Leistungen

100 % bei Unfall

100 % bei Beeinträchtigung des
Bewegungsapparates 

25 % in allen anderen Fällen
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DHBU Aktiv Variante vs. Grundfähigkeiten

Aktiv BUGrundfähigkeitsversicherung

• Leistung bei Verlust einer 

Grundfähigkeit, wie z. B. Sehen, 

Hören oder Greifen

• Die Hürde für eine Leistung ist sehr

hoch, weil der fast vollständige Verlust 

einer Grundfähigkeit vorausgesetzt 

wird

• Im schlimmsten Fall können Sie Ihren 

Beruf nicht mehr ausüben und erhalten 

keine Versicherungsleistung
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Aktiv Variante vs. GF Leistungsbeispiele

Grundfähigkeit

Leistet nicht, da Leon noch in der Lage 

ist, sich hinzuknien und wieder 

aufzurichten, die Grundfähigkeit ist nicht 

vollständig verloren.

Aktiv-BU

Leistet, da Leon eingeschränkt ist und 

seine Kerntätigkeit nicht mehr wie 

gewohnt verrichten kann. Sein 

Arbeitspensum ist zu mehr als 50 % 

reduziert.

Leon
ist Fliesenleger und arbeitet oft 

auf den Knien.

Nach einer Verletzung kann er 

sich nur noch für kurze

Zeit hinknien, bevor starke 

Schmerzen ihn zum Aufhören

zwingen und er sich wieder 

aufrichten muss.
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Aktiv Variante vs. GF Leistungsbeispiele

Grundfähigkeit

Trotz Einschränkung kann Lukas seine rechte 

Hand gebrauchen: eine Flasche öffnen, eine 

Schere benutzen oder eine Schraube mit einem 

Schraubendreher eindrehen. Diese Tätigkeiten 

sind versichert, wenn sie vollständig verloren 

wären.

Aktiv-BU

Wegen seiner Handprobleme kann Lukas seinen 

Beruf als Schreiner nicht mehr nicht mehr in 

vollem Umfang ausüben. Die täglichen Aufgaben, 

die Präzision und Kraft erfordern, kann er nicht 

mehr bewältigen. 

Lukas
ist Schreiner und braucht 

täglich seine Hände.

Ein Unfall verletzte seine 

rechte Hand so stark, dass er

schweres Werkzeug nicht 

mehr sicher halten kann.

Die meisten Arbeiten kann er 

nicht mehr wie gewohnt

ausführen.
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DHBU Aktiv Variante vs. Grundfähigkeiten

Fokussierter Versicherungsschutz für körperlich Tätige

Grundfähigkeitsversicherung

Günstige Beiträge

Keine Absicherung des Berufes

Hohe Leistungshürde

Psyche nur in schweren Fällen 

mitversichert, z. B. bei besonders 

schwerer Depression oder 

Schizophrenie

Günstige Beiträge

Absicherung des Berufes

Vollwertiger BU-Schutz

Sparoptionen mit Karenzzeit 

und BU-Grad

Aktiv BU
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Fallbeispiel Aktiv-Variante 

• Z.B. Dachdecker, 30 Jahre alt  • Monatliche BU-Rente: 1.000 €, bis Endalter 67

DHBU (Tarif 56) DHBU Aktiv (Tarif 55)

Zahlbeitrag/Nettobeitrag 157,67 € 116,44 € 80,04 €

Bruttobeitrag 225,24 € 166,35 € 114,34 €

Karenzzeit - - 24 Monate

Leistung ab BU-Grad 50 % 50 % 75 %

Beitragseinsparung - 26 % 49 %

BG 9-13
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Fallbeispiel Aktiv-Variante 

• Z.B. Schornsteinfeger, 30 Jahre alt  • Monatliche BU-Rente: 1.000 €, bis Endalter 67

DHBU (Tarif 56) DHBU Aktiv (Tarif 55)

Zahlbeitrag/Nettobeitrag 88,82 € 58,50 € 39,36 €

Bruttobeitrag 126,89 € 83,57 € 56,23 €

Karenzzeit - - 24 Monate

Leistung ab BU-Grad 50 % 50 % 75 %

Beitragseinsparung - 34 % 56 %

BG 3-8
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Fallbeispiel Aktiv-Variante 

• Z.B. Wirtschaftsprüfer, 30 Jahre alt  • Monatliche BU-Rente: 1.000 €, bis Endalter 67

DHBU (Tarif 56) DHBU Aktiv (Tarif 55)

Zahlbeitrag/Nettobeitrag 28,25 € 16,31 € 10,74 €

Bruttobeitrag 40,36 € 23,29 € 15,34 €

Karenzzeit - - 24 Monate

Leistung ab BU-Grad 50 % 50 % 75 %

Beitragseinsparung - 42 % 62 %

BG 1-2
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BU-Schutz mit der DHBU finanziell möglich machen
Kombination aus Aktiv-Variante und Premium-Variante

DHBU Premium DHBU Aktiv

Versicherte BU-Rente 1.000 EUR 1.000 EUR

Versicherte Gesamtrente 2.000 EUR

Zahlbeitrag/Nettobeitrag 93,00 EUR 61,25 EUR

Gesamtbeitrag 154,25 EUR

DHBU Premium 2.000 EUR  

BU-Rente: Beitrag 186,00 EUR

Beitragsersparnis

31,75 EUR

*Schweißer, 30 Jahre alt, EA 67

Beitrag
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BU-Schutz mit der DHBU finanziell möglich machen
Kombination aus Aktiv-Variante und Premium-Variante

*Schweißer, 30 Jahre alt, EA 67

DHBU Premium DHBU Aktiv

Leistung bei Beeinträchtigung des

Bewegungsapparates und Unfall
1.000 EUR 1.000 EUR

Gesamtleistung bei 

Beeinträchtigung des

Bewegungsapparates und Unfall

2.000 EUR

Leistung in allen anderen Fällen 1.000 EUR 250 EUR

Gesamtleistung in allen anderen 

Fällen
1.250 EUR

Leistung



22

Aktiv-Variante Highlights

 Fokussierter Versicherungsschutz für körperlich 

Tätige 

 Vollwertiger BU-Schutz

 Absicherung des Berufs 

 Attraktiver Beitrag 

 Umstellungsoption auf Premiumvariante in den 

ersten drei Jahren



BU Schutz ohne GP? Geht das?



BU in der Direktversicherung

 Kampf um Experten in Zeiten 

des Fachkräftemangels 

 Mehrwerte schaffen 

 Bindung an das Unternehmen 

schaffen
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Vorteile einer betrieblichen Absicherung

Arbeitgeber

• Signalisiert Sicherheit & Wertschätzung – auch in Krisenzeiten

• Fördert Mitarbeiterbindung & Fachkräftegewinnung

• Einfache & kalkulierbare Umsetzung (Arbeitgebererklärung, steuerlich 

absetzbar)

Arbeitnehmer

• BU-Schutz durch Arbeitgeberfinanzierung

• Vereinfachte Annahme & Zugang trotz Vorerkrankungen

• Private Fortführung bei Arbeitgeberwechsel möglich

Hinweis: 

Die betriebliche Absicherung stellt i.d.R. eine Basisleistung dar und sollte mit einer private, höhere 

Absicherung ergänzt werden!
25



Vereinfachte Risikoprüfung im Kollektiv

• Ab 10 Mitarbeiter

• Summengrenzen

Personenzahl Max. BU-Rente p.a. in € 

(Arbeitgebererklärung)

Max. BU-Rente p.a. in € 

(Dienstobliegenheitserklärung)

10 - 50 12.000 15.000

51 - 100 15.000 18.000

Ab 101 18.000 24.000
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Arbeitgebererklärung

• Für Mitarbeiter, die seit mindestens 6 Monaten 

im Unternehmen und zum Zeitpunkt der 

Antragsstellung voll arbeitsfähig sind

Schritt
Erklärung des Arbeitgebers:

Die Beschäftigten sind derzeit vollständig arbeitsfähig. Diese Erklärung 

gilt für die Beschäftigten, die in dem Anhang vom __________ (Datum) 

namentlich aufgeführt sind. Sie werden im Folgenden als “zu 

versichernde Personen” bezeichnet. 
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DOE - Dienstobliegenheitserklärung

• Für Mitarbeiter, für die keine Arbeitgebererklärung

abgegeben werden kann, weil…

… BU-Jahresrente über zulässiger Höhe für 

eine Arbeitgebererklärung

 DOE des Arbeitgebers

… Arbeitnehmer noch keine 2 Jahre im Betrieb ist

 DOE des Arbeitnehmers

Schritt
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DOE – Dienstobliegenheitserklärung

Arbeitgeber DOE:

Es liegt derzeit bei keiner der zu versichernden Personen eine

Arbeitsunfähigkeit vor.

Es lag bei keiner der zu versichernden Personen in den letzten

2 Jahren vor Antragsstellung eine Arbeitsunfähigkeit von ununter-

brochen mehr als 14 Kalendertagen vor.

Es liegt bei keiner der zu versichernden Personen eine Erwerbs-

minderung (MdE), eine Wehrdienstbeschädigung (WdB), ein

Grad der Behinderung (GdB) oder der Schädigung (GdS) vor.

* Dienstobliegenheitserklärung des Arbeitnehmers hat den gleichen Erklärungsinhalt
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Individuelle Risikoprüfung

• Für Mitarbeiter, für die auch keine 

Dienstobliegenheitserklärung abgegeben 

werden kann

30

Schritt
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Auch über Mischfinanzierung

• Bedarfsansprache über die Arbeitnehmer 

• Goodie: Zuschuss durch den Arbeitgeber

• Ein Ansatz den Arbeitgeber lieben:

Zuschuss nur an diejenigen, die selbst 

vorsorgen

seit 2024:

Mischfinanzierung bis 

zu 50% AN-Anteil 

möglich!
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Vertriebsansprache Handwerk

• Fokussierter Versicherungsschutz mit der 

Aktiv-Variante

• Höhere BU-Renten ermöglichen

• Beispiel Schreiner, 50 € Beitrag pro MASie möchten Ihre 

Mitarbeiter gegen die 

wesentlichen Risiken 

bzw. Tätigkeiten, die im 

Berufsalltag ausgeübt 

werden, versichern? 

Eintrittsalter DHBU (Premium) DHBU (Aktiv)

20 534 € 996 €

30 455 € 859 €

40 388 € 744 €

* Tarif 53Y, 54Y, Endalter 65, Geselle; Werte gerundet



33

Signets Der „feine“ Unterschied im Qualitätswettbewerb!



Fokussiert ins Ziel!
Dies ist eine Marketingunterlage. Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfügung. Bildnachweis: © Olsek, 

Robert Kneschke, Love the wind, Georgii / adobe.stock.com und dmytro_sidelnikov, 4pmphoto / www.freepik.com und Getty Images / unsplash.com



35

Klaudia Skoro-Schacherl

Maklerservice

Tel. 089/5152-2340

Fax 089/5152-2349

Mail: maklerservice@muenchener-verein.de

20.03.2025

Ihre Ansprechpartner

Skoro-schacherl.klaudia@muenchener-verein.de

Tel: 089/5152-1166 – Mobil: 0151- 11855588

www.mv-maklernetz.de

mailto:maklerservice@muenchener-verein.de
http://www.mv-maklernetz.de/

