Auf zu Hochstleistungen
mit unseren innovativen
Fondsrenten!
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ALFonds — Die lebensbegleitende Fondspolice

Volle Flexibilitat - ALfonds FR10

Flexibler Rentenbeginn

Verrentung oder
Teil-/ Kapitalauszahlung

Shiften

Verminderter Beitragspause

: Switchen
Anfangsbeitrag Zuzahlung :

Dynamik
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Fondsbasierte Auszahlphase

Mehr Freiheit und mehr Chancen .
~Beginn
auch im Rentenalter fondsbasierte Auszahlphase Verrentung oder

Teil-/ Kapitalauszahlung

Fondsbasierte
Auszahlphase

%

B o o R

Rentenbegi erschieben
67 Jahre ntenbeginn v 90 Jahre




Simulation der fondsbasierten Auszahlphase in E@SY Web Leben

Fondsbasierte Auszahlphase

Beginn der Auszahlphase
Dauer der Auszahlphase
Rentenbeginn nach Verlidngerung

Sie konnen den Rentenbeginn auf einen spiteren Zeitpunkt verschieben
(Verlangerungsoption). Wihrend der Verlangerungsphase kénnen dem
Fondsguthaben Auszahlungen entnommen werden (= Entnahmen). In der
nachfolgenden Darstellung simulieren wir eine beitragsfreie Verlingerung
mit monatlichen Auszahlungen wihrend der Verlédngerungsphase. Beides ist
nicht automatisch Vertragsbestandteil. Der Versicherungsnehmer muss die
Verlidngerung und die Auszahlungen selbst beantragen.

01.01.2062 — im Alter 67 Jahre
23 Jahre bis zum 31.12.2084
01.01.2085 — im Alter 90 Jahre

Gesamte Leistungen bei einer angenommenen jéihrlichen Wertentwi;klung
des Fonds (vor Abzug der Fondskosten) von 6,0 % (in EUR)

ohne fondsbasierte Auszahlphase
— Rentenbeginn 01.01.2062

monatliche Altersrente

einmalige Kapitalzahlung
anstelle der Altersrente

632,52

182.377,15

mit fondsbasierter Auszahlphase
—ab 01.01.2062

monatliche Auszahlung

Kapital zu Beginn der Auszahlphase

907,12

— Rentenbeginn 01.01.2085

monatliche Altersrente

182.377,15

einmalige Kapitalzahlung
anstelle der Altersrente

907.15

131.999,54




GrolRer Nebeneffekt: Todesfallleistung steigt

Todesfallschutzverlauf — schematische Darstellung

68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8 87 88 8 90 91 92 93 94 95 096

®mRentengarantiezeit  mWfondsbasierte Auszahlphase

Hoheres Kapital fir zusatzliche Entnahmen!




Vorteile unserer fondsbasierten Auszahlphase

Flexibilitat Kunde entscheidet sich erst zu
ﬁ Rentenbeginn
Vertragsguthaben ist .
weiterhin investiert Vorteile Chance auf Schutz vor Inflation
Fondsbasierte
Auszahlphase

Chance auf insgesamt @
hohere Leistungen Keine zusatzlichen Kosten

Hohere Todesfallleistung
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Innovationsklausel fir Fondsrenten in der 3. Schicht

Innovationsklausel fur Fondsrenten
e ALfonds (FR10)

« ALfonds mit Garantien (FR15)
« AL_RENTEFlex (AR15/25)

¢ AL_FlexInvest (FR30)

NEU!

Fondsgebundene Rente nach Rentenbeginn

(8) Sie konnen zum Rentenbeginn eine fondsgebun-
dene Rente wihlen. Dies geht nur, wenn wir zum Zeit-
punkt Thres Rentenbeginns fiir Thren Vertrag diese Art
der Verrentung anbieten. Ihren Anderungswunsch
miissen Ste uns mnerhalb der letzten sechs Monate vor
Rentenbeginn mitteilen. Wir ermitteln die fondsgebun-
dene Rente nach den zum Zeitpunkt des Rentenbeginns
geltenden [—] Rechnungsgrundlagen. Es gelten die
zum Zeitpunkt des Rentenbeginns giiltigen Bedingun-
gen fiir die fondsgebundene Rente und die dann beste-
henden steuerlichen Regelungen.

11



Hohere

Rentenfaktoren




Erhohung des garantierten Rentenfaktors

Verbesserung
2025 zu 2024

Garantierte Rente +13 % Auswirkung der Rechnungszinserh6hung

Aktueller Rentenfaktor +13 % 0,25 % auf 1,0%

Annahmen: 35 jahrige Person, 32 Jahre Laufzeit, 10 Jahre Rentengarantiezeit, 100 € monatlich, UBS MSCI
World, Tarif 2025 (Leistung aus Uberschiissen und der aktuelle Rentenfaktor kénnen sich @ndern)

» Positiv fiir Bestandskunden:
o Aktueller Rentenfaktor wirkt auf alle Bestandsvertrage
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Erhohung des garantierten Rentenfaktors

Verbesserung
2025 zu 2024

Garantierte Rente +13 % Auswirkung der Rechnungszinserhéhung
0, (o)
Aktueller Rentenfaktor +13 % 0,25 % auf 1,0%
Garantierter Rentenfaktor 95 %
Garantierter Rentenfaktor [+26 %) vom aktuellen Rentenfaktor dor
Starke E'“:L‘::g:fgktoren‘-

Annahmen_: 35jéhrig¢ Person, 32 Jahre Laufzeit, 10 Jahre Rentengarantiezeit, 100 € monatlich, UBS MSCI garanuer\:e“
World, Tarif 2025 (Leistung aus Uberschiissen und der aktuelle Rentenfaktor kénnen sich @ndern)

» Positiv fiir Bestandskunden:
o Aktueller Rentenfaktor wirkt auf alle Bestandsvertrage

o Ausnahmen:
e FR30: unverandert 85 %
* HR20: 80 % (weiterhin Verzicht 8163 VVG)
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ALfonds mit
Garantien



Beispiel: bAV E-FR20 mit 80 % Garantie — 37 Jahre, 115 € mtl.

FR20 bis 2024 FR20 neu ab 01.01.2025

Vertragsguihaben bed einer angenommendn hrhchen Wertentwicklung voa 6,0 %
Vertragsguthaben bei emer angenommenen jheichen Wertentwicklung von 6.0 % ~

St Decaumgekapital Wertsicharungs- Frate Fonds Gasanit Datum Deckungskapital Wertsicherungs- Freie Fonds GCesamt
Alm-ds _ fonds
182,91 €| 0,00 € 1,090,769 & 'E"A”-‘ ¢ : "’1 ’ 1 ':é":
491,80 € 0.00 € 2.209.90 € 0,00 ¢ 2.039,77 € 1 2.217,
950,02 € 0,00 § 1.362,08 € 2,004 085,55 € 134 3413
o o Pl et ey ARl 000 € 4.151.57¢ 521.56 € 4.673

811 Vertragsguthaben (TEUR) Vertragsguthaben (TEUR)

i1 | m  Deckungskapital | ™ Deckungskapital

30.11 W Wertsicherungsfonds AL GlobalAktiv+ ‘l B Wertsicherungsfonds AL GlobalAktiv+

WAL | W Freie Fonds ., | ™ Freie Fonds

30.11 .

30.11 3

0 : . \'A!

30.11 £ |n der bA =

0 31 & freie Fonds

s (AL GlobalAKtiv+

10.11
W11 S}
0.11 41
30.11 3]
3011 3
0.1 3]
.14 3
30.11 0 ’ ] -1 0 ’ ]
0.11 31
Toptanitibarg 1] 31 Toptaitabarg (%]
3 .
31
31 ¥
31
Booc] A1 B3 BS €| SR ST o VT2 20547 LR R IO09L,16¢] BN, ar ¢l w7
0,00 € 42.012,90¢ 47 768,11 ¢ 1.12.2055 0,00 € 52.33 P 93
44044 S9 € 52382 %0 ¢ 31.12.2056 0,00¢€ 56 i 99.401 .6
1547983 € 57.335,15¢ 102.815,08 € 1.12.2057 0,00 € 106.061,09 €
16591091 € 62.612.14 € 1.12.2058 000¢ 113.082,93 €
18,361 .55 € 1.12.2059 0,00¢€ 1 7,16 €
1,00 € 49,807 56 € 1.12.2060 0,00 € 7 128,294,768 €
0,00 € 51.257,84 € 80 638,11 € 131.895,95 € 1.12 0,00 € 85 136.527,96 €




Beispiel: pAV E-FR15 mit 80

FR15 in 2024

* Vertragsguthaben
Vartragsguthaben be aner angenommensn [ahdichen Wertentwicdung von 6,0
Datisn Deckungehapital Freie Fonds Gesamt

Wertsicherungs

30.11.202

30.21.2029 0.0 €

30.11.2030 (.00 €

30.21.2031 0.0 €

30.11.2032 (.00 €

30.11.2033 0.00 €
m  Deckungskapital
m  Wertsicherungsfonds AL GlobalAktiv+
®  Freie Fonds

o, anfangliche Fondsquote'!

e (Freie Fonds)

0 1) %0 30

Yoptauttellung (%)

PRS-

Jnive
TOITTZOS9T LA osSYsT TN EST) ToET7ERT
30.11.2060 3,00 € 43.311L.19¢€ £8,358,65 € 111.670,04 €
30.11.206) 0,00 ¢ 44,572,048 ¢ 74.375,02 €

116.647,05 €
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o Garantie — 37 Jahre, 100 € mtl.

Garantie unverandert

jhlbare
Sl 1 bis 80 %

FR15 neu ab 01.01.2025

* Vertragsguthaben
Vertragsguthaben bl sinar angenommenen [Shrichen Wertentwickiung von 6,0 %

Datum Deckungskapital Wertsicherungs Frese Fonds Gesamt

fonds

11.12.2025 | 0,00€

Vertragsguthaben (TEUR)

m  Deckungskapital
m  Wertsicherungsfonds AL GlobalAktiv+
m  Frele Fonds

o, anfangliche Fondsquote
1otean (F.rgél'e Fonds)

0 1) %0 30

Yoptauttellung (%)

-
]
v
'

N— S— —
0,00 ¢ 84.166,78 € 105.398,07 ¢
0,00 € 42.989.57 ¢ 69.547.62 ¢ 112.537,19¢
0,00 € 44,572,048 € 75,291,388 € 119.863,42 ¢







Neue Strategie im Vergleich

AL GlobalAktiv+ (Lu0327386487)

Aktienstratedie gering schwankende Aktien Aktien Industriestaaten
g (MSCI World MinVola) (MSCI World)
Volatilitatsobergrenze der Anlagestrategie ab 15 % ab 25 %
Laufende Fondskosten 1,66 % 1,25 %
(-) Uberschiisse / Kickbacks* 1,15% 0,80 % Gesunkene Kosten
fiir unsere Kunden!
(=) EFfektive Fondskosten 0,51 % } 0,45 % (Neu\:guesch'a'\fh Bestand)

*Der aktueller Fondsiiberschuss betragt 100 %. Fondsiiberschiisse sind nicht garantiert und kénnen angepasst werden.

Chancenorientierte Neuausrichtung seit Anfang 2024!
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https://www.dws.de/garantiefonds/lu0327386487-al-globalaktiv-lc/

AL GlobalAktiv+ vs. MSCIl World

= iShares Core MSCIWorld 27,77 % AL Globalaktiv+{ 26,75 %

30%

25% V/’\/\ Jm\ /\\/\
20% AT

15% AN
jr“*v"f\/ /“f

2024 FEB MAR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV

Quelle: alte-leipziger-fonds.de; Stand: 08.01.2025
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BERUFSUNFAHIGKEIT

Unsere traumhaften
Neuerungen haben
2024 fur Schlagzeilen
gesorgt!

Berufsunfahigkeitsschutz im Schnelitest

Alte Leipziger bietet Tarif
mit ,,Psyche-Klausel"

.

',

——
versicherungs

magazin

Versicherer riickt mentale Gesundheit
in den Fokus seines BU-Angebots

Cash.

' DKM 2024: Cash. Innovations-Award Alte Leipziger
Leben -, Die Versicherbarkeit bei psychischen
Beeintrachtigungen verbessern”



Traumhafte BU-Neuerungen 2024

Seit Januar Seit Mai
. . Risikopriifung:
Beitragspause Kostenfrezle Erh6hte Schnellere Voten,
FGr Vertrage ab Gesundheits- Untersuchungs- mehr Transparenz,
01.01.2022 services grenzen iberarbeitete
Fragebdgen
Ab September!

Neue Annahme-
richtlinien bei

Uberarbeitete
Gesundheits-

fragen im Antrag psychischen

Vorerkrankungen

22 BU-Neuerungen 2024




Das ,ausgezeichnete” Psyche-Konzept

« BU-Schutz trotz psychischer
Vorerkrankung:
Weiterentwicklung unserer
Annahmerichtlinien bei
psychischen Erkrankungen

« Unterstiitzung der mentalen
Gesundheit mit den kostenfreien
Gesundheitsservices!

* Finanzielle Flexibilitat dank der
Beitragspause:
Finanzielle Auszeit bei verschiedenen
Lebensereignissen (z.B. Sabbatical,
Elternzeit usw.) — Versicherungs-
schutz bleibt dabei erhalten!

) INNOVATIONSPREIS
[ DER ASSEKURANZ

. INNOVATION
Psyche-Kiausel
Berufsunfihigheit

Lobomsversichorsmg « Faire und kundenorientierte Leistungsrequlierung

« Personlicher Ansprechpartner im Leistungsfall

23



https://vermittlerportal.de/infoblatt-neue-annahmerichtlinien-psyche-pv499.pdf
https://vermittlerportal.de/infoblatt-neue-annahmerichtlinien-psyche-pv499.pdf
https://www.alte-leipziger.de/service/rund-um-ihre-vertraege/berufsunfaehigkeit/berufsunfaehigkeit-services
https://www.vermittlerportal.de/Infoblatt-BU-Beitragspause-pv493.pdf
https://www.vermittlerportal.de/Infoblatt-Menschen-statt-Faelle-die-kundenfokussierte-Leistungspruefung-pv492.pdf

Echter Mehrwert fur Ihre Kunden — unsere Gesundheitsservices

BU-Ursache Nummer 1: Psychische Erkrankungen

« Psychische Erkrankungen sind die haufigste Ursache fir eine Berufsunfahigkeit.
« Steigender Leistungsdruck und Stress im privaten Umfeld lassen die Zahlen nach oben schnellen!

Neurologische
Erkrankungen 6 % Te.:‘denz
steigend!

Sonstige
Erkrankungen 9%

\'.
‘ Erkrankungen des
Bewegungsapparates 18 %
Herz- und ‘ gungsapp
GeFéBerkrankungen&%.

Unfallfolgen 11 %
Krebserkrankungen 20 %

Psychische
Quelle: Alte Leipziger Leben Gesamtbestand 01.2010—-12.2022

Erkrankungen 28 % I.'I

24 BU-Gesundheitsservices




BERUFSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG

Echter Mehrwert fir
lhre Kunden — unsere
Gesundheitsservices

\ W 4



Echter Mehrwert fur Ihre Kunden — unsere Gesundheitsservices

Unsere Motivation

: L « Kontinuierliche Weiterentwicklung
» Faire und kundenorientierte unserer Annahmerichtlinien bei

Leistungsregulierung AOlElsB  psychischen Erkrankungen
« Personlicher Ansprechpartner stellung

« Tele-Claiming & Vor-Ort-Service

Expertenurted |

BESSER INFORMIERT SEIN

@ tramaparent

i {j}'ﬁj Vertrags-
e IR laufzeit

ASSEKURATA g

« Angebot von zielgerichteten
PraventionsmalRnahmen: Gesundheitsservices

Wir helfen dabei, gesund zu bleiben bzw. gesund zu werden. Dafir bieten wir professionelle
Unterstitzung wahrend der Laufzeit und im Leistungsfall.

26 BU-Gesundheitsservices




Echter Mehrwert fur Ihre Kunden — unsere Gesundheitsservices

Wir unterstiitzen mit unseren kostenfreien Traum-Services:

Gesundheitsportal Das Gesundheitsprotal der Hallesche Terminservice Unser Kooperationspartner MD Medicus
bietet qualitatsgesicherte recherchiert geeignete Psychiater,
Informationen sowie Tipps & Tricks im Psychotherapeuten oder Psychologen

Umgang mit psychischen Erkrankungen - und vereinbart auf Wunsch gleich einen

sowie zum Thema Gesundheit. Termin.

"\ 4 Hallesche

Online-

Risikoselbsttests Ihre Kunden kdénnen Ihr Risiko Fiir Unser Koopertionspartner Novego
Programme

psychische Erkrankungen selbst testen - unterstitzt mit Online'Proqrammen bei

mit den anonymen und kostenfreien Stress, Depressionen, Angst-/Schlaf-
Risikotests unseres storungen oder Burnout als

abie Kooperationspartners Novego. Uberbriickung der Wartezeit vor einer

S (L oicH sES52R . . .

NOVEGO Psychotherapie als Therapiebegleitung
oder unabhangig davon.

Die Gesundheitsservices gehen liber vertragliche Leistungen hinaus und konnen kiinftig erweitert, nach gegebener Zeit gepriift und angepasst werden.

27 BU-Gesundheitsservices



https://hallesche.gesundheitsportal-privat.de/psyche/
https://www.alte-leipziger.de/Service/Rund-um-Ihre-Vertraege/Berufsunfaehigkeit/Terminservice
https://www.novego.de/alte-leipziger/
https://www.novego.de/selbsttest/

BERUFSUNFAHIGKEITSSCHUTZ

Einfach mal durchatmen.
Die neue Beitragspause
machts moglich.




Die neue Beitragspause

Unser Berufsunfahigkeitsschutz begleitet unsere Kunden ihr gesamtes Arbeitsleben - in dieser Zeit
kann viel passieren. Mit unserer Beitragspause kann eine Auszeit Finanziell perfekt geplant werden.

z.B. Berufliche
Auszeit

z.B. Pflege eines
Angehorigen

z.B. Elternzeit

Immer Fir unsere Kunden da - in jeder Lebenslage!

29 BU-Schutz der AL-Leben




Immer fir unsere Kunden da —in jeder Lebenslage!

Die neue Beltragspause Die Beitragspause gilt auch fiir Bestandsvertrage

ab 01.01.2022 - frithestens vereinbar ab 01.01.2025!

Fur bis zu 24 Monate moglich

Insgesamt fur bis zu 48 Monate pro Vertrag!

Keine Stornogebiihr!

Versicherungsschutz bleibt wahrend der gesamten Beitragspause erhalten.

30 BU-Schutz der AL-Leben




Die neue Beitragspause

Zu Beginn der Beitragspause haben unsere Kunden die Wahl:

« Zahlung des gleichen Gesamtbeitrags nach « Beibehaltung der Garantieleistungen
Ablauf der Beitragspause e Erhéhung des Gesamtbeitrages nach Ablauf
« Senkung der Garantieleistung ab Beginn der Beitragspause

der Beitragspause

Nach Ablauf der Beitragspause erfolgt keine erneute Risikopriifung!

31 BU-Schutz der AL-Leben




Entspannt in die
Zukunft:

Mit unseren TOP
BU-News!



Entspannt in die Zukunft: Mit unseren TOP BU-News!

Wir haben EUCH gehort!

»ZU viele Generationen seit 2020! Zu komplex!“

Finanzberatung [ B i = rl

Um die Gestaltung der Erhchungsmaoglichkeiten bei der Alten Leipziger verstehen

zu konnen, muss man dafur studiert haben

— Tobias Bierl

»Die Erhohungsoptionen sind sehr kompliziert geworden.”

Warum diese Nachversicherungsgarantie in der Theorie gut, aber in der Praxis schlecht ist

33




Neue Erhohungsmoglichkeiten Gelten riickwirkend Fiir den

Bestand ab 01.2020!"
Nach ich Zusatzlich!
. achversicherungs-
Ausbaugarantie . - i
g garantie Beginner-Bonus

Innerhalb von 12 Monaten nach

Berufseinstieg nach Abschluss
Studium /Ausbildung

In den ersten 5 Jahren bis Alter 40 Bis Alter 50
Max. 500 € 590 € pro Ereignis
1.000 € bei nachhaltiger EK-Steigerung
Keine Obergrenze

1.500 € Erhohung pro Vertrag fiir alle!

Bis Alter 35

Ohne Ereignis Mit Ereignis (Frist 12 Monate)

Bis 3.000 € mtl. BU-Rente
(ohne Dynamik)

Max. 1.500 €

Erhohung um insgesamt 2.500 € moglich




- Il ; Gelten riickwirkend fir den
Neue Erh6hungsmoglichkeiten Bastand ab 01.20201*

Ohne Anrechnung von Dynamiken!

Ausbaugarantie

¢ Ausbaugarantie:
Max. 500 €

- Ausbau- + Nachvers.:
Max. 1.500 €

* Beginner-Bonus:
Max. 1.500 €

« Insgesamt Uber alle
Erhohungsmaoglichkeiten:
Max. 2.500 €

1.500 €

Nachversicherungsgarantie

Beginner-Bonus (max. 1.500 €)

Die Erhohung kann innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre im bestehenden Vertrag durchgefiihrt werden. 1

*In wenigen Fallen sind im Rahmen der urspriinglichen Bedingungen umfangreichere Erhéhungen maoglich.
Falls diese in Anspruch genommen werden, gelten ausschlieRlich die urspriinglichen Bedingungen

35




Die richtige Absicherung fir lhre jingsten Kunden!

Risikopriifung nur

» Absicherung ab mit U-Heft!
Alter 6 Monate
Unser ’ dlung ohne
o : : Umwan
elné[gzrtlges X 4 icl:thetf;GF-Schutz ab Risikopriifung!
inder- i 4
Konzept V -

: wechsel in BU ohne

« Umwandlung in Risikoprifung!

BU ab Alter 10

DAS VIP-Ticket fiir lhre kleinsten Kunden in TOP-BU-Schutz!

36




Erhohung des BU-Schutzes: Wegfall der BG-Priifung fir Schiler!

Traumhafter BU-Schutz Fiir Schiiler

Vollwertiger BU-Schutz

(keine Verweisung auf
anderen Schulzweig)

Umfangreiche
Recht auf Uberpriifung Erhohungsmoglichkeiten
der Berufsgruppe ohne Berufsgruppen-
Prifung”

Fiir Neugeschaft ab 01.01.2025!
Dauerhafte Sicherung der

unsti Schiiler-Beruf !
Keine Beitragserhohung - gunstigen Schuler-berursgruppe

wenn sich das personliche
Risiko spater erhoht

*Eine Erhéhung im bestehenden Vertrag ist innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre moglich.

37



Prifung des Beitrags nach einem Berufswechsel

Der Versicherte... Als Berufswechsel gilt auch: E
* st nicht alter als 35 Jahre und Ab 01.01.2025!  Erhalt von Fiihrungsverantwortung oder

« wechselt seinen Beruf innerhalb der » Abschluss einer akademischen
ersten 5 Vertragsjahre und Weiterqualifizierung

Lo o (Fast) ein
Ubt den neuen Beruf seit mindestens Alleinstellungs-
6 Monaten aus merkmal!
Verzicht auf ’
erneute
B Fiir Schiiler, Studenten & Azubis Sl Weitere Voraussetzungen: n

(VT bei Beginn des Vertrages nicht alter als 20 Jahre

und Vertrag besteht noch keine 10 Jahre) « Nachweis erforderlich: Innerhalb von

12 Monaten nach Erfillen der

Schulformwechsel

Wechsel in gymnasiale Oberstufe Voraussetzu ngen

Erstmaliger Beginn eines Studiums  VTist / war nicht BU, kein BU-Antrag
Beginn Aufbaustudium (z.B. Master oder MBA) gestellt, Vertrag nicht beitragsfrei
Erstmaliger Beginn Berufsausbildung

Erstmaliger Berufseinstieg nach Abschluss Ausbildung / Studium

38




...da war ja noch etwas!

Rechnungszinserhohung
2025




Wie andern sich die BU-Beitrage 2025?

Verbesserung Berufsgruppe A1+

Tarif BV10, 38-jahriger Kunde, mtl. BU-Rente 3.000 €, Schlussalter 67, angestellter Wirtschaftsingenieur,
Master, 90-100 % Birotatigkeit, Nichtraucher

BG A1+ dauerhaft ca. 10 %
glinstiger!

Mtl. Bruttobeitrag Mtl. Zahlbeitrag*

Versicherungsbeginn 01.12.2024

(Eintrittsalter 38) RS IR
Mtl. Bruttobeitrag Mtl. Zahlbeitrag*
Versicherungsbeginn 01.01.2025 129,01 € 100,62 €

(Eintrittsalter 38)

*Leistungen aus Uberschiissen kdnnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen.
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Unser GF-Update!

Wir haben zusatzliche Leistungsausléser aufgenommen bzw.
Bedingungen klargestellt und konkretisiert.

Basis
Hand gebrauchen, Gehen

Korper
Arm gebrauchen, Ein- und Aussteigen aus dem Pkw

Geist
Geistig leistungsfahig sein

Sinne
Riechen & Schmecken, Tasten

Arbeitsunfahigkeit

Weitere Infos
gibt's hier!


https://vermittlerportal.de/infoblatt-neuerungen-unserer-gf-pm1802.pdf

Fit FGr die Zukunft -
mit unseren Neuerungen in der Biometrie!

 Entspannt BU-Schutz Keine Angst vor Zukunftssicher bei Unsere beste BG Unsere

aufstocken: hoheren Beitrdgen Anderungen im Beruf JETZT noch besser: Grundfahigkeit noch
Mit unserer neuen bei Erhohung der und Prifung der BG: Dauerhafte transparenter:
Ausbau- und BU-Rente: Verzicht auf erneute Verglinstigung der Aufnahme von
Nachversicherungs- Wegfall der Risikopriifung bei BG A1+ (ca. 10 %)! zusdtzlichen
garantie, u.a. BG-Uberpriifung bei definierten Leistungsauslosern!
- Erhéhung um bis zu Schilern! Ereignissen!

2.500 € fur junge * Giltauch Fur

Leute! Hausfrauen/-

- KEINE Anrechnung manner!
von Dynamiken!

Gilt Fiir den Bestand . . . Gilt Fir den
1 1 1
ab 01.20201* Gilt ab 01.2025! Gilt ab 01.2025! Gilt ab 01.2025! Bestand ab 01.2022!

*In wenigen Fallen sind im Rahmen der urspriinglichen Bedingungen umfangreichere Erhéhungen maoglich.
Falls diese in Anspruch genommen werden, gelten ausschlieBlich die urspriinglichen Bedingungen

o
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Inre Ansprechpartner

Alte Leipziger Lebensversicherung a. G. | Alte Leipziger-Platz 1 | 61440 Oberursel

(06171) 66 - E-Mail:

Vertriebsunterstiitzung Fonds Finanz

Vertriebsunterstitzung Fonds Finanz 2010 fondsfinanz@alte-leipziger.de

Private Altersversorgung

Fragen zu Antrdgen und Rickfragen zur

Policierung 6921 scp@alte-leipziger.de
Risikovoranfragen und Antragsrisikoprifung 6929 scp@alte-leipziger.de
Fragen zu bestehenden Vertragen 6925 scp@alte-leipziger.de
Fragen zu bestehenden Riester-Vertragen 6931 scp-scp1-rt@alte-leipziger.de

Vertriebliche Fragestellungen und Fachfragen rund um die bAV

bAV Vertriebsunterstiitzung (VBL-bav) 4999 bav-partner@alte-leipziger.de

Fragen zu bestehenden bAV-Vertragen 2002 bav@alte-leipziger.de




Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die Ihnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemafl mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit konnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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