
Auf zu Höchstleistungen
mit unseren innovativen 
Fondsrenten!



Unsere fondsgebundenen Vorsorgelösungen

2 Alte Leipziger Leben / Auftakt 2025 

3. Schicht:
Private Vorsorge

2. Schicht:
bAV & Riester

1. Schicht:
Basisrente

AL_RENTEFlex

(AR15/25)
mit Schieberegler

Fonds meets 

Klassik

AL_DuoSmart
(HR20)

AL_DuoSmart
(HR20)

AL_RENTEFlex

(AR75)
mit Schieberegler

Fonds mit

Beitragsgarantie

ALfonds
(FR15)

ALfondsbAV

(FR20)

ALfondsRiester

(FR50)

ALfondsBasis

(FR75)

Freie Fondsanlage

ohne Garantie

ALfonds
(FR10)

AL_FlexInvest
(FR30)

Einmalanlage

ALfondsBasis

(FR70)



Neuerungen in 
der Tarifgeneration 
2025
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Fondsbasierte 
Auszahlphase



Volle Flexibilität – ALfonds FR10

ALfonds – Die lebensbegleitende Fondspolice

Verminderter
Anfangsbeitrag

Dynamik

Zuzahlung

Teilauszahlung

Beitragspause
Switchen

Shiften
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Verrentung oder 
Teil-/ Kapitalauszahlung

Flexibler Rentenbeginn



Volle Flexibilität – ALfonds FR10

ALfonds – Die lebensbegleitende Fondspolice

Verminderter
Anfangsbeitrag

Dynamik

Zuzahlung

Teilauszahlung

Beitragspause
Switchen

Flexibler Rentenbeginn

Shiften
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Verrentung oder 
Teil-/ Kapitalauszahlung



Mehr Freiheit und mehr Chancen

auch im Rentenalter

Fondsbasierte Auszahlphase
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Verrentung oder 
Teil-/ Kapitalauszahlung

Fondsbasierte
Auszahlphase

Rentenbeginn verschieben

Beginn 
fondsbasierte Auszahlphase

67 Jahre 90 Jahre
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Simulation der fondsbasierten Auszahlphase in E@SY Web Leben
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Großer Nebeneffekt: Todesfallleistung steigt

68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96

Todesfallschutzverlauf – schematische Darstellung

Rentengarantiezeit fondsbasierte Auszahlphase

Höheres Kapital für zusätzliche Entnahmen!

Todesfallschutzverlauf – schematische Darstellung 



Vorteile unserer fondsbasierten Auszahlphase

Vorteile
fondsbasierte
Auszahlphase

Kunde entscheidet sich erst zu 
Rentenbeginn

Chance auf Schutz vor Inflation 

Keine zusätzlichen Kosten
Chance auf insgesamt 
höhere Leistungen

Vertragsguthaben ist 
weiterhin investiert

Flexibilität
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Höhere Todesfallleistung



Innovationsklausel für Fondsrenten
• ALfonds (FR10)

• ALfonds mit Garantien (FR15)

• AL_RENTEFlex (AR15/25)

• AL_FlexInvest (FR30)
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Innovationsklausel für Fondsrenten in der 3. Schicht



Höhere 
Rentenfaktoren



+ 13 % 

+ 13 %

13

Erhöhung des garantierten Rentenfaktors

Verbesserung
2025 zu 2024

Garantierte Rente 

Aktueller Rentenfaktor 

Annahmen: 35 jährige Person, 32 Jahre Laufzeit, 10 Jahre Rentengarantiezeit, 100 € monatlich, UBS MSCI 
World, Tarif 2025 (Leistung aus Überschüssen und der aktuelle Rentenfaktor können sich ändern)

    

Auswirkung der Rechnungszinserhöhung 
0,25 % auf 1,0%

• Positiv für Bestandskunden:

• Aktueller Rentenfaktor wirkt auf alle Bestandsverträge



+ 13 % 

+ 13 %
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Erhöhung des garantierten Rentenfaktors

Verbesserung
2025 zu 2024

Garantierte Rente 

Aktueller Rentenfaktor 

Garantierter Rentenfaktor 

Annahmen: 35 jährige Person, 32 Jahre Laufzeit, 10 Jahre Rentengarantiezeit, 100 € monatlich, UBS MSCI 
World, Tarif 2025 (Leistung aus Überschüssen und der aktuelle Rentenfaktor können sich ändern)

    

Garantierter Rentenfaktor 95 % 
vom aktuellen Rentenfaktor

Auswirkung der Rechnungszinserhöhung 
0,25 % auf 1,0%

• Ausnahmen:

• FR30: unverändert 85 % 

• HR20: 80 % (weiterhin Verzicht §163 VVG)

+ 26 %

• Positiv für Bestandskunden:

• Aktueller Rentenfaktor wirkt auf alle Bestandsverträge



ALfonds mit 
Garantien
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Beispiel: bAV E-FR20 mit 80 % Garantie – 37 Jahre, 115 € mtl.

FR20 bis 2024 FR20 neu ab 01.01.2025
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Beispiel: pAV E-FR15 mit 80 % Garantie – 37 Jahre, 100 € mtl.

3 Jahre 
7 Jahre 

FR15 neu ab 01.01.2025FR15 in 2024



Wertsicherungsfonds
AL GlobalAktiv+



Neue Strategie im Vergleich

Merkmale bis Ende 2023 seit Anfang 2024

Aktienstrategie
gering schwankende Aktien

(MSCI World MinVola)
Aktien Industriestaaten

(MSCI World)

Volatilitätsobergrenze der Anlagestrategie ab 15 % ab 25 %

Laufende Fondskosten 1,66 % 1,25 %

(-) Überschüsse / Kickbacks* 1,15 % 0,80 %

(=) Effektive Fondskosten 0,51 % 0,45 %

19

*Der aktueller Fondsüberschuss beträgt 100 %. Fondsüberschüsse sind nicht garantiert und können angepasst werden.

Chancenorientierte Neuausrichtung seit Anfang 2024!

AL GlobalAktiv+ (LU0327386487)

https://www.dws.de/garantiefonds/lu0327386487-al-globalaktiv-lc/
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AL GlobalAktiv+ vs. MSCI World

Quelle: alte-leipziger-fonds.de; Stand: 08.01.2025



Unsere traumhaften 
Neuerungen haben
2024 für Schlagzeilen 
gesorgt!

BERUFSUNFÄHIGKEIT



Traumhafte BU-Neuerungen 2024

BU-Neuerungen 2024 22

Erhöhte 

Untersuchungs-

grenzen                

Beitragspause 

für Verträge ab 

01.01.2022

Neue Annahme-

richtlinien bei 

psychischen 

Vorerkrankungen

Überarbeitete 
Gesundheits-

fragen im Antrag

Risikoprüfung: 
Schnellere Voten, 
mehr Transparenz, 

überarbeitete 
Fragebögen

Ab September!

Kostenfreie 

Gesundheits-

services 

Seit MaiSeit Januar 
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Das „ausgezeichnete“ Psyche-Konzept

A
n

tr
ag
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u
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Leistungsfall

• BU-Schutz trotz psychischer 
Vorerkrankung:               
Weiterentwicklung unserer 
Annahmerichtlinien bei 
psychischen Erkrankungen

• Unterstützung der mentalen 
Gesundheit mit den kostenfreien 
Gesundheitsservices!

• Finanzielle Flexibilität dank der  
Beitragspause: 
Finanzielle Auszeit bei verschiedenen 
Lebensereignissen (z.B. Sabbatical, 
Elternzeit usw.) – Versicherungs-
schutz bleibt dabei erhalten! 

• Faire und kundenorientierte Leistungsregulierung 

• Persönlicher Ansprechpartner im Leistungsfall

https://vermittlerportal.de/infoblatt-neue-annahmerichtlinien-psyche-pv499.pdf
https://vermittlerportal.de/infoblatt-neue-annahmerichtlinien-psyche-pv499.pdf
https://www.alte-leipziger.de/service/rund-um-ihre-vertraege/berufsunfaehigkeit/berufsunfaehigkeit-services
https://www.vermittlerportal.de/Infoblatt-BU-Beitragspause-pv493.pdf
https://www.vermittlerportal.de/Infoblatt-Menschen-statt-Faelle-die-kundenfokussierte-Leistungspruefung-pv492.pdf


BU-Ursache Nummer 1: Psychische Erkrankungen
• Psychische Erkrankungen sind die häufigste Ursache für eine Berufsunfähigkeit. 

• Steigender Leistungsdruck und Stress im privaten Umfeld lassen die Zahlen nach oben schnellen!

24

Echter Mehrwert für Ihre Kunden – unsere Gesundheitsservices 

BU-Gesundheitsservices 

Tendenz 
steigend!



Echter Mehrwert für 
Ihre Kunden – unsere 
Gesundheitsservices

BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG



Echter Mehrwert für Ihre Kunden – unsere Gesundheitsservices 

Leistungs-
fall

Antrag-
stellung

Vertrags-
laufzeit

BU-Gesundheitsservices 26

• Angebot von zielgerichteten 
Präventionsmaßnahmen: Gesundheitsservices

• Faire und kundenorientierte 
Leistungsregulierung 

• Persönlicher Ansprechpartner

• Tele-Claiming & Vor-Ort-Service

• Kontinuierliche Weiterentwicklung 
unserer Annahmerichtlinien bei 
psychischen Erkrankungen

Wir helfen dabei, gesund zu bleiben bzw. gesund zu werden. Dafür bieten wir professionelle 
Unterstützung während der Laufzeit und im Leistungsfall. 

Unsere Motivation



Echter Mehrwert für Ihre Kunden – unsere Gesundheitsservices

Das Gesundheitsprotal der Hallesche 
bietet qualitätsgesicherte 
Informationen sowie Tipps & Tricks im 
Umgang mit psychischen Erkrankungen 
sowie zum Thema Gesundheit.

Gesundheitsportal Unser Kooperationspartner MD Medicus 
recherchiert geeignete Psychiater, 
Psychotherapeuten oder Psychologen 
und vereinbart auf Wunsch gleich einen 
Termin.

Terminservice

Unser Koopertionspartner Novego 
unterstützt mit Online-Programmen bei 
Stress, Depressionen, Angst-/Schlaf-
störungen oder Burnout als 
Überbrückung der Wartezeit vor einer 
Psychotherapie als Therapiebegleitung 
oder unabhängig davon.

Online-
Programme

Ihre Kunden können Ihr Risiko für 
psychische Erkrankungen selbst testen –
mit den anonymen und kostenfreien 
Risikotests unseres 
Kooperationspartners Novego.

Risikoselbsttests

BU-Gesundheitsservices 27

Die Gesundheitsservices gehen über vertragliche Leistungen hinaus und können künftig erweitert, nach gegebener Zeit geprüft und angepasst werden. 

Wir unterstützen mit unseren kostenfreien Traum-Services:

https://hallesche.gesundheitsportal-privat.de/psyche/
https://www.alte-leipziger.de/Service/Rund-um-Ihre-Vertraege/Berufsunfaehigkeit/Terminservice
https://www.novego.de/alte-leipziger/
https://www.novego.de/selbsttest/


Einfach mal durchatmen.
Die neue Beitragspause 
machts möglich.

BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ



BU-Schutz der AL-Leben29

Die neue Beitragspause

z.B. Pflege eines 
Angehörigen

z.B. Elternzeit
z.B. Berufliche 

Auszeit

Immer für unsere Kunden da – in jeder Lebenslage!

Unser Berufsunfähigkeitsschutz begleitet unsere Kunden ihr gesamtes Arbeitsleben – in dieser Zeit 
kann viel passieren. Mit unserer Beitragspause kann eine Auszeit finanziell perfekt geplant werden.  



Die neue Beitragspause

BU-Schutz der AL-Leben30

Immer für unsere Kunden da – in jeder Lebenslage!

Versicherungsschutz bleibt während der gesamten Beitragspause erhalten. 

Insgesamt für bis zu 48 Monate pro Vertrag!

Für bis zu 24 Monate möglich

Keine Stornogebühr!

Die Beitragspause gilt auch für Bestandsverträge 

ab 01.01.2022 – frühestens vereinbar ab 01.01.2025!



BU-Schutz der AL-Leben31

Die neue Beitragspause 

• Zahlung des gleichen Gesamtbeitrags nach 
Ablauf der Beitragspause

• Senkung der Garantieleistung ab Beginn                  
der Beitragspause

• Beibehaltung der Garantieleistungen 

• Erhöhung des Gesamtbeitrages nach Ablauf 
der Beitragspause

Zu Beginn der Beitragspause haben unsere Kunden die Wahl: 

Nach Ablauf der Beitragspause erfolgt keine erneute Risikoprüfung! 



Entspannt in die 
Zukunft:
Mit unseren TOP 
BU-News! 



Wir haben EUCH gehört! 
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Entspannt in die Zukunft: Mit unseren TOP BU-News! 

„Die Erhöhungsoptionen sind sehr kompliziert geworden.“

„Zu viele Generationen seit 2020! Zu komplex!“



Ausbaugarantie

Ohne Ereignis

In den ersten 5 Jahren bis  Alter 40

Max. 500 €

Bis 3.000 € mtl. BU-Rente 
(ohne Dynamik)

Nachversicherungs-
garantie

Mit Ereignis (Frist 12 Monate)

Bis Alter 50

500 € pro Ereignis

1.000 € bei nachhaltiger EK-Steigerung

Keine Obergrenze

Beginner-Bonus

Innerhalb von 12 Monaten nach 
Berufseinstieg nach Abschluss 

Studium  /Ausbildung 

Bis Alter 35

Max. 1.500 € 

34

Neue Erhöhungsmöglichkeiten

Erhöhung um insgesamt 2.500 € möglich

1.500 € Erhöhung pro Vertrag für alle!

Zusätzlich! 

Gelten rückwirkend für den 
Bestand ab 01.2020!*
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Neue Erhöhungsmöglichkeiten

Ausbaugarantie

Nachversicherungsgarantie

Beginner-Bonus (max. 1.500 €) 

500 €

1.500 €

2.500 €

• Ausbaugarantie:                     

Max.  500 €

• Ausbau- + Nachvers.:                   

Max. 1.500 €

• Beginner-Bonus:                           

Max. 1.500 €

• Insgesamt über alle 

Erhöhungsmöglichkeiten:                

Max. 2.500 €

Die Erhöhung kann innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre im bestehenden Vertrag durchgeführt werden. 

Ohne Anrechnung von Dynamiken!

Gelten rückwirkend für den 
Bestand ab 01.2020! *

*In wenigen Fällen sind im Rahmen der ursprünglichen Bedingungen umfangreichere Erhöhungen möglich.                          
  Falls diese in Anspruch genommen werden, gelten ausschließlich die ursprünglichen Bedingungen 
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Die richtige Absicherung für Ihre jüngsten Kunden! 

Unser 
einzigartiges 

Kinder-
Konzept 

DAS VIP-Ticket für Ihre kleinsten Kunden in TOP-BU-Schutz!

• Absicherung ab 
Alter 6 Monate

• Echter GF-Schutz ab 
Alter 3

• Umwandlung in
BU ab Alter 10



Traumhafter BU-Schutz für Schüler
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Erhöhung des BU-Schutzes: Wegfall der BG-Prüfung für Schüler! 

Vollwertiger BU-Schutz

(keine Verweisung auf 
anderen Schulzweig)

Umfangreiche 
Erhöhungsmöglichkeiten 

ohne Berufsgruppen-
Prüfung* 

Keine Beitragserhöhung – 
wenn sich das persönliche 

Risiko später erhöht

Recht auf Überprüfung 
der Berufsgruppe

*Eine Erhöhung im bestehenden Vertrag ist innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre möglich. 

Für Neugeschäft ab 01.01.2025!                      
Dauerhafte Sicherung der 

günstigen Schüler-Berufsgruppe!
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Prüfung des Beitrags nach einem Berufswechsel

1 Der Versicherte…

• ist nicht älter als 35 Jahre und

• wechselt seinen Beruf innerhalb der 

ersten 5 Vertragsjahre und

• übt den neuen Beruf seit mindestens                      

6 Monaten aus

Als Berufswechsel gilt auch:

• Erhalt von Führungsverantwortung oder

• Abschluss einer akademischen 

Weiterqualifizierung

2

3 Für Schüler, Studenten & Azubis 
(VT bei Beginn des Vertrages nicht älter als 20 Jahre                          
und Vertrag besteht noch keine 10 Jahre)

• Schulformwechsel

• Wechsel in gymnasiale Oberstufe

• Erstmaliger Beginn eines Studiums

• Beginn Aufbaustudium (z.B. Master oder MBA)

• Erstmaliger Beginn Berufsausbildung

• Erstmaliger Berufseinstieg nach Abschluss Ausbildung / Studium

Weitere Voraussetzungen:

• Nachweis erforderlich: Innerhalb von                    

12 Monaten nach Erfüllen der 

Voraussetzungen 

• VT ist / war nicht BU, kein BU-Antrag 

gestellt, Vertrag nicht beitragsfrei

4

Verzicht auf 
erneute 

Risikoprüfung

(Fast) ein 
Alleinstellungs-

merkmal!

Ab 01.01.2025!                              
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…da war ja noch etwas!

Rechnungszinserhöhung  
2025



Wie ändern sich die BU-Beiträge 2025?

Verbesserung Berufsgruppe A1+
Tarif BV10, 38-jähriger Kunde, mtl. BU-Rente 3.000 €, Schlussalter 67, angestellter Wirtschaftsingenieur, 
Master, 90-100 % Bürotätigkeit, Nichtraucher 

 

BG A1+ dauerhaft ca. 10 % 
günstiger! 

*Leistungen aus Überschüssen können nicht garantiert werden. Sie sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel anzusehen.

Mtl. Bruttobeitrag Mtl. Zahlbeitrag*

Versicherungsbeginn 01.12.2024 
(Eintrittsalter 38)

143,41 € 111,85 €

Mtl. Bruttobeitrag Mtl. Zahlbeitrag*

Versicherungsbeginn 01.01.2025 
(Eintrittsalter 38) 

129,01 € 100,62 €
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Unser GF-Update!
Wir haben zusätzliche Leistungsauslöser aufgenommen bzw. 
Bedingungen klargestellt und konkretisiert.

Basis 
Hand gebrauchen, Gehen

Körper
Arm gebrauchen, Ein- und Aussteigen aus dem Pkw

Geist
Geistig leistungsfähig sein

Sinne
Riechen & Schmecken, Tasten

Arbeitsunfähigkeit

GRUNDFÄHIGKEITSSCHUTZ

https://vermittlerportal.de/infoblatt-neuerungen-unserer-gf-pm1802.pdf


Fit für die Zukunft – 
mit unseren Neuerungen in der Biometrie!

1
• Entspannt BU-Schutz 

aufstocken:               
Mit unserer neuen 
Ausbau- und 
Nachversicherungs-
garantie, u.a. 

• Erhöhung um bis zu 
2.500 € für junge 
Leute! 

• KEINE Anrechnung 
von  Dynamiken!

2
• Keine Angst vor 

höheren Beiträgen 
bei Erhöhung der   
BU-Rente:  
Wegfall der              
BG-Überprüfung bei 
Schülern! 

• Gilt auch für 
Hausfrauen/-
männer! 

3
• Zukunftssicher bei 

Änderungen im Beruf 
und Prüfung der BG:              
Verzicht  auf erneute 
Risikoprüfung bei  
definierten 
Ereignissen!

4
• Unsere beste BG 

JETZT noch besser:              
Dauerhafte 
Vergünstigung der 
BG A1+ (ca. 10 %)!

5
• Unsere 

Grundfähigkeit noch 
transparenter: 
Aufnahme von 
zusätzlichen 
Leistungsauslösern!

42

Gilt für den Bestand 

ab 01.2020!* Gilt ab 01.2025! Gilt ab 01.2025! Gilt ab 01.2025!
Gilt für den 

Bestand ab 01.2022!

*In wenigen Fällen sind im Rahmen der ursprünglichen Bedingungen umfangreichere Erhöhungen möglich.                          
  Falls diese in Anspruch genommen werden, gelten ausschließlich die ursprünglichen Bedingungen 



Ihre Ansprechpartner



Gerne überlassen wir Ihnen diese Präsentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen 

Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen können. 

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfältig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz 

ausschließen. Bitte haben Sie deshalb Verständnis dafür, dass wir keine Garantie und Haftung für die Aktualität, Richtigkeit und 

Vollständigkeit übernehmen. Infolgedessen haften wir nicht für direkte, indirekte, zufällige oder besondere Schäden, die Ihnen 

oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht für vorsätzliches oder grob fahrlässiges Handeln oder bei 

Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemäß mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb können die tatsächlichen Ergebnisse 

von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht übernommen. 

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusätzlich: Die Präsentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage 

für eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit können keine 

Rückschlüsse auf zukünftige Wertsteigerungen gezogen werden. 

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschützt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne 

unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen. 

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschützt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion 

oder Weitergabe an Dritte – ganz oder teilweise – ist nur mit unserer ausdrücklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulässig. 

Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe

Rechtliche Hinweise
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